
 
 
  

 中小企業経営者の平均年齢は ここ２０年で 

１９歳上昇しました．このことは何を意味するの

でしょう…！？ そう，中小企業の社長は引退で

きないのです． 

 私達は中小企業を元気にするために，八岐大蛇

を退治する勇士（次世代社長）の育成をお手伝い

致します！ 

 ▶あなたにとっての八岐大蛇とは何か？ 

 ▶八岐大蛇をどうやって退治するか？ 

 ▶あなたにとっての草那芸之大刀とは何か？ 

 さあ！ヤシオリ会で八岐大蛇を退治する旅に

出かけよう！ 



▶事業承継——————————————————————————————————————————— 

 中小企業庁によると，中小企業経営者平均年齢は６６歳（２０１５年）でした，２０年前の１９９５年では，

平均年齢４７歳でした（日刊工業新聞）．これが意味するところは…！？ 中小企業経営者の世代交代が進ん

でいないということでしょう．あまりに停滞しています．

このままでは，新陳代謝が進みません！ 

 日本経済は４００万社ともいわれる中小企業の力に依っ

ています． 

 株式会社ＧＧＫでは，事業を円滑に承継して，企業の活

性を継続・維持することが日本社会，日本経済に資すると

考えています． 

 株式会社ＧＧＫでは，中小企業経営者のご子息の活動を

支援し，円滑な事業承継を支援するツールを準備いたして

おります．  ▶問題分析・課題整理の支援 

       ▶課題解決方法の提案 

       ▶課題解決ツール構築の支援   私たちは事業承継支援のために皆様と共に歩みます． 

▶八塩折之酒
や し お り の さ け

—————————————————————————————————————————— 

 八塩折之酒は素戔嗚尊
すさのおのみこと

が八岐大蛇
や ま た の お ろ ち

を退治したときに大蛇に飲ませた酒です．事業承継の様々な課題を八岐

大蛇ととらえ，八塩折之酒の力により内に潜む大蛇を暴き出そうとするものです．ＧＧＫが大蛇退治のお手伝

いをいたします．大蛇の尻から“勇”の象徴である「草那芸之大刀
く さ な ぎ の つ る ぎ

」を手に入れましょう．草那芸之大刀は御

社の事業承継の大きな力となるはずです． 

 

▶ヤシオリ会—————————————————————————————————————————— 

 皆様の会社，そしてご子息が秘めている力を引き出し顕在化していくために，ヤシオリ会に参加下さい． 

ご子息は同世代の次期社長の皆様との異業種交流を通じて，ご自身の本当の力に気づかれるでしょう．私たち

ＧＧＫのファシリテーターが皆様と連携を密にして，ご子息の能力開発のお手伝いをさせて頂きます． 

▶ヤシオリ会（子会
．．

）奇数月開催. 

 名経営・戦略等を題材に様々な思考方法によって秘められた力を引き出します. 

▶御社訪問 ご報告・ご要望拝聴・開発プログラム御打合せ等 適宜. 

 ヤシオリ会（親会
．．

）希望者を対象に年１回程度開催予定. 

 

▶第６回「ヤシオリ会」の日程と会場のご案内—————— 

 『貞観政要』『上司は思いつきでものを言う』『失敗の本質』『論語と算盤』『ソクラテスの弁明』『都鄙問答』 

 と…、古今東西の名著・迷著を元ネタに展開しておりますヤシオリ会 、 

 第7回のお題は ：「後輩に痛いトコ 突っ込まれた 。。。 

  あなたは 、整然と論破する …？ 一応 耳を傾ける…？」  

 会場：株式会社ＧＧＫ 新橋事務所 

        （西新橋二丁目８番１号ワカサビル４Ｆ，地図参照） 

 日時：2018年7月28日（土曜日） 

      16時〜17時（終了後懇親会1000円） 

 お申し込み，お問い合せ： 

 (株)ＧＧＫ 西角井造（にしつのいつくる） sozono1@aol.jp，☎ 070−5089−1039 

〒１０５−０００３ 
東京都港区西新橋二丁目８番１号ワカサビル４Ｆ 
☎／ＦＡＸ ０３−３５０４−２６００ 

 


